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Anexa 2. IL-ULBS-PCDI-301-PC-01


DECLARAȚIE


Subsemnatul/ta …………………… (nume, prenume), cu domiciliul stabil în …………………...., str. …………………., nr. ……, judeţul …………………, posesor al C.I. seria ……. nr. …….., eliberat de ……. la data de ……………………….., angajat/ă în cadrul proiectului ...................................................................................................................., în funcția de ……………………., cunoscând prevederile Legii nr 53/2003 privind Codul Muncii, prevederile Directivei 2003/88/CE a Parlamentului European și a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizării timpului de lucru (perioadele minime de repaus zilnic, repaus săptămânal și concediu anual, precum și pauzelor și timpului de lucru maxim săptămânal), precum și prevederile art. 326 și 323 Cod penal privind falsul în declarații și uzul de fals, declar pe proprie răspundere că la data ……..………..(data depunerii declarației) desfășor/ nu desfășor activități de natură lucrativă în baza contractului/ contractelor de muncă, după cum urmează: 

	Nr ctr.
	Angajator
	Nr. contract individual de muncă[footnoteRef:1] [1:  Se vor menționa contractele de muncă ce vizează funcția de bază, plata cu ora, cercetare, programe operaționale, programe internaționale, alte contracte de muncă încheiate cu ULBS sau cu alți angajatori.] 

	Data încheierii CIM
	Perioada contractului
	Nr. ore / zi conform CIM
	Nr. ore/ săptămână conform CIM
	Funcția ocupată
	Stare CIM (activ, suspendat)

	1
	….
	…
	…
	…..
	….
	…..
	……
	

	2
	….
	…
	…
	…..
	….
	…..
	……
	

	3
	….
	…
	…
	…..
	….
	…..
	……
	

	
	….
	…
	…
	…..
	….
	…..
	……
	

	n
	….
	…
	…
	…..
	….
	…..
	……
	



Declarația o voi redepune ori de câte ori survin modificări în contractele individuale de muncă nou apărute, în desfășurare și/sau încheiate. 
Menționez că am luat la cunoștință prevederile legale în vigoare menționate mai sus iar încălcarea limitei zilnice maxime, reprezentând ore lucrate în baza contractelor de muncă încheiate (12 ore pe zi) și a perioadelor minime de repaus zilnic și săptămânal, atrage răspunderea subsemnatului/subsemnatei, în formele prevăzute de lege și mă obligă la restituirea integrală a sumelor aferente numărului de ore ce depășesc această limită în termen maxim de ________ zile de la data încasării sumelor. 


Data: 
											Semnătura: 
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