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UNIVERSITATEA „LUCIAN BLAGA” SIBIU
Titlul Proiectului: ..............................................................
								
         Aprobat,
        Rector 
								……………………………….

FIŞA POSTULUI
Anexă la contractul individual de muncă nr. ................ / .................... 
al doamnei/domnului ...........................................


A.Denumirea postului: .......................................................

B.Nivelul postului: de decizie/execuție

C.Descrierea postului: (Se va descrie scopul principal al postului).

D.Condiţii specifice pentru ocuparea postului: 
1. Studii de specialitate: (în cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomă de absolvire sau diplomă de bacalaureat).
	2. Perfecţionări (specializări): 
3. Experiența:  
	4. Cunoștințe necesare: (se va preciza nivelul cunoștințelor de operare/programare de calculator, al limbilor străine, etc.)
	5. Abilităţi, calităţi şi aptitudini: 
6. Avize și autorizații prevăzute de lege: 
7. Competențe manageriale: (doar în cazul funcțiilor de conducere din cadrul proiectelor)
E.Descrierea atribuțiilor corespunzătoare  postului: se preiau din fișa tehnică de execuție a proiectului)
F.Responsabilități:
1.Răspunde de realizarea sarcinilor ce decurg din funcţia și postul deţinut, de respectarea programului de lucru, de folosirea integrală şi cu eficiență a timpului de lucru, de respectarea ordinii şi disciplinei la locul de muncă.
2.Răspunde de îndeplinirea obiectivelor proiectului repartizate.
3.Răspunde de calitatea muncii efectuate şi de respectarea legislaţiei în vigoare în domeniul în care profesează şi în care are loc îndeplinirea sarcinilor de serviciu prevăzute în prezenta fişă a postului.
4.Răspunde de păstrarea confidenţialităţii datelor cu caracter personal la care are acces și a legislației în vigoare, precum și de păstrarea confidențialității rezultatelor cercetării.
5.Răspunde de respectarea principiilor eticii în cercetarea științifică aplicabile la nivelul ULBS, precum și la nivel național și internațional

G.Sfera relațională a titularului postului:
1.Relații interne:
	a.Relații ierarhice: 
 - subordonat față de: Rectorul ULBS/ manager proiect

 - superior pentru: 
b.Relații funcționale: cu departamentele ULBS, cu membrii proiectului
	c.Relații de control: 
	d.Relații de reprezentare: 
2. Sfera relațională externă: cu structurile implicate în managementul proiectelor cu finanţare nerambursabilă (autorităţi contractante, beneficiari, membrii echipei de proiect desemnați de parteneri, alte părţi).

Luat  la  cunoștință  de către  ocupantul  postului :

Numele şi  prenumele:
Semnătura ............................................
Data:	   ............................................

Avizat de:
Nume şi prenume: 			
Funcţia: Manager proiect					
Semnătura: .....................................	
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