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- Actul aditional din 22.02.2023, prin care Fundatia Hasso Plattner a fost de acord sa
suplimenteze donatia acordatd Universititii ,,Lucian Blaga” din Sibiu (componenta SCDI)
cu suma de 750.000 Euro;

- punctul de vedere al donatorului, care a apreciat granturile de excelenta ,,Hasso Plattner”
drept una dintre cele mai reusite activititi desfiasurate de ULBS in vederea cheltuirii
donatiei anterioare;

- necesitatea de a cheltui suma primita din donatie intr-un mod echitabil si transparent,

propunem ca suma de 750.000 Euro sa fie utilizata pentru acordarea a 5 noi granturi ERG in
valoare de cate 150.000 Euro.
In acest sens va trimitem alaturat o propunere privind Pachetul de informatii al competitiei.

Cu deosebita consideratie,

Prorector Cercetare, Inovare si Internationalizare

Prof.univ.dr. Andrei

Bd. Victoriei, Nr. 10
550024 Sibiu, Romania
www.ulbsibiu.ro

Tel.: +40 269 21.72.78
Fax: +40 269 21.78.87
E-mail: prorector.cercetare@uilbsibiu.ro
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GRANTURILE DE EXCELENTA ULBS-HPI
COMPETITIA 2023
(LBUS-HPI-ERG-2023)

1. Scop

Scopul competitiei curente este sustinerea si promovarea cercetarii stiintifice
fundamentale, aplicative, interdisciplinare si exploratorii din ULBS. Programul se adreseazéa
cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, cu contract de munca pe perioada nedeterminata
si cu performante demonstrate prin capacitatea de a atrage fonduri si prin calitatea de autor
al unor publicatii stiintifice de relevanta internationala.

2. Obiective

» afirmarea prestigiului cercetarii stiintifice din ULBS, cuantificatd prin rezultate de nivel
international;

> identificarea, sustinerea si dezvoltarea unor echipe de cercetare din ULBS care sa
acceseze granturi de cercetare cu finantare nationala si internationala;

» dezvoltarea resursei umane din ULBS si cresterea vizibilitatii activitatii stiintifice a
acesteia.

3. Rezultate estimate

> obtinerea unor rezultate stiintifice de excelenta, reflectate in cresterea numarului de
publicatii cu inalt impact international, precum si in cresterea numarului de inventii
brevetate, aplicate in economie;

» marirea capacitatii de cercetare, inclusiv prin cresterea numarului de cercetatori cu
norma fintreagd, incurajand formarea cercetatorilor intr-un mediu de inalta calitate
stiintifica;

> cresterea capacitati de a candida cu succes la instrumente/granturi/proiecte de
cercetare cu finantare nationald si internationala.

" Prezentul Pachet de informatii se bazeaza pe Pachetul de informatii propus de UEFISCDI pentru Proiectele
de  Cercetare Exploratorie  2021: https://uefiscdi.gov.ro/resource-829375-pachet_informatii_pce-
2020 _aprobat-mec-prin-om-4245-din-13.05.20.pdf
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4. Criterii de eligibilitate

a) Directorul de grant este doctor n stiinte.

b) Directorul de grant este cadru didactic sau cercetator stiintific, angajat pe perioada
nedeterminata la ULBS.

c) Directorul de grant nu a mai beneficiat anterior, in calitate de director, de un alt grant

HPI-ERG.

d) Directorul de grant indeplineste standardele minimale de eligibilitate prezentate in
Anexa 1.

e) Grantul se desfasoara exclusiv in ULBS, fara posibilitatea portabilitati in alta
institutie.

f) O persoana poate depune, ca director de grant, o singurd propunere de grant n
aceastd competitie.

g) Este interzisa depunerea de granturi care au in vedere activitati deja finantate sau n
curs de finantare din alte surse, nationale sau internationale, sau care sunt rezultat
al plagiatului si autoplagiatului. Directorii de grant care au mai derulat teme de
cercetare asemanatoare le vor mentiona si vor preciza clar gradul de noutate al celei
prezente.

h) Este interzisd confectionarea si folosirea de informatii si date experimentale
falsificate, cu scopul influentérii rezultatelor evaluérii propunerii de grant, a
rapoartelor de activitate sau a publicatiilor rezultate Tn urma derularii grantului.

i) ULBS realizeaza, in faza de contractare, rapoarte de similitudine a propunerilor de
granturi acceptate la finantare. In cazul sesizérii unor abateri de la normele privind
buna conduitd in cercetarea stiintifica, ULBS poate propune contractarea/anularea
contractului de finantare, cu returnarea sumelor folosite, si interzicerea dreptului de
a participa la urmatoarele competitii organizate in cadrul ULBS.

i) Nu pot fi directori si nu pot face parte din echipele de cercetare persoanele care detin
urmatoarele functii in ULBS: Rector, Presedinte al Senatului, Prorector, Decan, Sef
Serviciu Cercetare-Dezvoltare Inovare, Director Centru de Transfer de Cunoastere.

k) Acest tip de grant nu se raporteaza in GRADIS la indicatorii: Aplicatii la competitii de
cercetare (IC03) si Proiecte derulate cu tertii in evidenta financiara a ULBS (IC11)

5. Durata

Durata grantului este de maxim 24 de luni (1 iulie 2023 — 30 iunie 2025).

6. Buget

Finantarea maxima acordatd pentru un grant este de 737.970 RON (echivalentul a
150.000 EUR calculati la cursul InforEuro aferent lunii martie 2023: 1 EUR = 4,9198 RON).

Bugetul total al competitiei este de 3.689.850 RON (echivalentul a 750.000 EUR).

Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr. 10



UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei
LUCIAN BLAGA Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu

g DIN SIBIU Serviciul Cercetare-Dezvoltare Inovare

Structura bugetului este stabilitda de catre directorul de grant.

Cheltuieli eligibile:

»

cheltuieli cu personalul (cercetdtori cu experientd, cercetatori postdoctorali, studenti-
doctoranzi, masteranzi, studenti si tehnicieni angajati pe perioada derularii grantului de
cercetare conform legislatiei in vigoare); aceste cheltuieli includ contributiile legale
aferente salariilor si veniturilor asimilate acestora.

cheltuieli de logisticd necesare pentru derularea grantului, inclusiv echipamente,
consumabile de laborator, cheltuieli materiale, cheltuieli pentru diseminare, informare-
documentare, acces la infrastructura de cercetare a tertilor etc.;

cheltuieli de deplasare aferente deplasarilor in tara sau in strdindtate ale membrilor
echipei de cercetare, pentru stagii de documentare sau cercetare, participari la
manifestari stiintifice de prestigiu din domeniul grantului; se pot finanta si cheltuieli de
deplasare ale unor colaboratori/experti din tard sau din strdinatate sau ale unor
participanti la manifestarile stiintifice organizate in cadrul grantului, cu respectarea
prevederilor legale;

cheltuieli indirecte (regie) — se calculeaza ca procentaj din cheltuielile directe: cheltuieli
cu personalul, cheltuieli de logisticd (exceptand valoarea cheltuielilor pentru
echipamente CD si subcontractarea) si cheltuieli de deplasare. Cheltuielile indirecte
reprezintd 15% din valoarea cheltuielilor directe.

Contractul de finantare va specifica repartizarea sumelor pe categoriile de buget. Pe

parcursul proiectului, se pot face realocari intre categoriile de buget: cheltuieli cu personalul,
cheltuieli de logistica si cheltuieli de deplasare, n limita a 15% din bugetul total al grantului,
fara o aprobare prealabild, cu respectarea prevederilor contractului de finantare.

Pe parcursul derulérii contractului de finantare se vor respecta procedurile ULBS, cu

instructiunile de lucru aferente:

v

Pentru angajari/salarizare in cadrul grantului se parcurg etapele prezentate in
Instructiunea de lucru privind angajarea si salarizarea persoanelor in proiectele de
cercetare (IL-ULBS-PCDI-301-PC-01);

Pentru realizarea achizitilor in cadrul grantului se parcurg etapele prezentate in
Instructiunea de lucru privind realizarea achizitiilor in proiectele de cercetare (IL-ULBS-
PCDI301-PC-02);

Pentru realizarea decontarilor pentru deplasarile interne/externe efectuate in cadrul
grantului se parcurg etapele prezentate Tn Instructiunea de lucru privind decontarea
cheltuielilor cu deplasarile interne/externe in cadrul proiectelor de cercetare (IL-
ULBSPCDI-301-PC-03);

Pentru stabilirea si cheltuirea regiei se parcurg etapele prezentate in Instructiunea de
lucru stabilirea regiei in cadrul proiectelor de cercetare (IL-ULBS-PCDI-301-PC-04).
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Categoriile de cheltuieli eligibile sunt prevazute in HG 134/2011 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind stabilirea categoriilor de cheltuieli pentru activitati de
cercetare dezvoltare si stimularea inovarii, finantate de la bugetul de stat.

Cheltuielile cu personalul se supun reglementarilor in vigoare privind limita maxima a
veniturilor realizate de catre o persoand pentru participarea la unul sau mai multe
proiecte/granturi. Plafoanele maxime care stabilesc tarifele orare sunt cele stabilite de
Planul National de Cercetare Dezvoltare Inovare pentru perioada 2022-2027 (PN V)
aprobat prin HG 1188/2022.

Toate cheltuielile angajate trebuie sa fie avizate si de catre Serviciul Cercetare-
Dezvoltare Inovare.

Se vor acorda maxim 5 granturi de excelenta, in functie de cele 3 domenii largi de
cercetare, dupa cum urmeaza:

Pentru stiintele naturii, stiinte exacte si stiintele ingineresti: 3 granturi;

Pentru stiintele sociale: 1 grant;

Pentru stiintele umaniste: 1 grant.

incadrarea proiectelor pe domenii, subdomenii si arii de cercetare se va face urmand
clasificarea domeniilor utilizatd in competitia PCE 2021 (https://uefiscdi.gov.ro/resource-
825555-domenii.pdf).

7. Structura echipei de grant
Componenta echipei este decisd de catre directorul de grant.

La momentul depunerii propunerii de grant, structura echipei trebuie prezentata,
specificandu-se exact numarul de pozitii echivalent norma intreaga, tipul acestora si bugetul
alocat.

Structura unei echipe de grant este urmatoarea:

» un director de grant, doctor in stinte, avand o activitate stiintificd cu relevanta
internationala;

» un numar de cercetatori cu experientd, cercetatori postdoctorali, studenti-doctoranzi,
masteranzi, studenti, tehnicieni; fiecare echipa de grant trebuie sa contina cel putin o
pozitie echivalent norma intreaga, pe o duratd de minim 20 de luni.

Nominalizarea membrilor echipei in cadrul propunerii de grant este posibila, dar nu este
necesara.
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Membrii echipei de proiect trebuie sa fie titulari in cadrul ULBS (cercetatorii cu
experientd, cercetatorii postdoctorali sau tehnicienii) sau sa fie inmatriculati la un program
de studii din cadrul ULBS (doctoranzii, masteranzii sau studentii).

8. Rezultatele competitiei

A. Tipuri de rezultate vizate de competitia LBUS-HPI-ERG-2023

(1) atragerea de fonduri din competitii de cercetare nationale sau internationale;

(2) publicarea de articole stiintifice incadrate “document type” ca “article” sau "review” in
reviste cotate Web of Science (www.webofknowledge.com) — Science Citation Index
Expanded si Social Sciences Citation Index - zona rosie si/sau galbena a listelor
UEFISCDI fie dupa IF (impact factor), fie dupéa AIS (article influence score) sau in
reviste Arts & Humanities Citation Index - cu o vechime de cel putin 5 ani in Web of
Science Core Collection;

(3) obtinerea de brevete de inventie internationale (EPO/USPTO) si nationale (OSIM);

(4) publicarea de carti/capitole de carti la edituri internationale de prestigiu;

(5) participarea la conferinte internationale de prestigiu.

B. Indicatori de rezultat vizati per proiect

(1) Castigarea de proiecte in competitiile nationale sau internationale de cercetare prin
care sa se atraga cel putin aceeasi suma care face obiectul prezentului grant.

(2) Publicarea, ca autor principal*, a unui numar de minim 6 articole stiintifice**,
incadrate “document type” ca “article” sau "review” in reviste cotate Web of Science
(www.webofknowledge.com): Science Citation Index Expanded, Social Sciences Citation
Index si/sau Arts and Humanities Citation Index, plasate in Q1 sau Q2 dupa factorul de
impact (IF) sau scorul absolut de influentd (AIS). Din cele 6 articole, minim 3 trebuie
publicate in reviste Tncadrate Tn Q1, conform ierarhiilor specifice domeniului in care se
incadreaza proiectul™**,

(3) Obtinerea unui numar de brevete de inventie nationale si internationale. Un
brevet international se poate echivala cu 3 articole din Q1, iar unul national cu un articol din
Q1.

Indicatorii mentionati la punctele (1) si (2) sunt cumulativi si obligatorii.

* Calitatea de ,autor principal” se stabileste in functie de specificul fiecarui domeniu. Astfel, autorul sau
autorii principali ai unei publicatii se considera a fi:

a) primul autor, in cazul in care ordinea autorilor unei publicatii reflectd contributia lor la publicatie;

b) autorul corespondent (numit reprint author sau aflat in reprint address in Web of Science), in cazul
in care acesta este indicat;

c) alti autori a caror contributie este indicata explicit in cadrul publicatiei a fi egald cu contributia
primului autor sau a autorului corespondent.
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d) ultimul autor in cazul stiintelor bio-medicale (pe langa cei mentionati la a), b) si c)), contributia
sa fiind considerata egala cu cea a autorului corespondent.

e) toti autorii publicatiei, in cazul in care, conform practicii din domeniu, ordinea autorilor unei publicatii
nu reflectd contributia lor la publicatie (in cazurile in care autorii unei publicatii sunt indicati in ordine alfabetica
sau sunt indicati sub forma unei colaborari fara a preciza explicit numele autorilor); se consideréd aici numai
publicatiile din urmatoarele domenii: matematica, fizica matematica, fizica nucleara, fizica energiilor inalte,
informaticé si economie.

** Fiecare articol va avea acknowledgementul Project financed by Lucian Blaga University of Sibiu
(Knowledge Transfer Center) & Hasso Plattner Foundation research grants LBUS-HPI-ERG-2023. Articolele
rezultate din proiectele finantate in cadrul competitiei curente nu vor putea avea acknowledgmenturi si din alte
proiecte finantate de ULBS.

*** Se vor valida ca indicatori de rezultat doar articolele al caror subiect se incadreaza in tema generala a
proiectului de cercetare.

Termen de realizare: cel mult 48 de luni de la inceperea implementarii grantului.

9. Prezentarea propunerilor de granturi

Depunerea proiectelor se face intr-o singura etapa, prin transmiterea cererii de finantare
in format electronic (.pdf nesecurizat) catre SCDI |la adresa dep.cercetare@ulbsibiu.ro pana
la data de 21 aprilie 2023, ora 23:59:00.

Cererea de finantare se scrie conform Anexei 2.

10. Evaluarea proiectelor

10.1. Verificarea eligibilitatii

Propunerile de granturi primite sunt verificate de catre catre o comisie de evaluare
formatad din Prorector Cercetare, Inovare si Internationalizare, Sef Serviciu Cercetare-
Dezvoltare Inovare, Director Centru de Transfer de Cunoastere. Lista cu propunerile de
granturi eligibile va fi afigata pe site-ul web al Serviciului Cercetare-Dezvoltare Inovare -
http://cercetare.ulbsibiu.ro/. Contestatiile referitoare la indeplinirea criteriilor de eligibilitate
se pot transmite prin e-mail la adresa dep.cercetare@ulbsibiu.ro.

Daca pe parcursul sau dupa finalizarea fazei de evaluare, se constata nerespectarea
vreunuia dintre criteriile de eligibilitate, propunerea de grant va fi declarata neeligibila si va
fi exclusa din competitie.

10.2. Evaluarea de catre experti

Proiectele sunt evaluate de experti UEFISCDI, recunoscuti pe plan international si care
nu sunt afiliati la ULBS. Fiecare evaluator isi va declara in scris impartialitatea,
confidentjalitatea si competenta in domeniul caruia apartine propunerea de grant supusa
evaluarii si se va angaja ca In orice moment, pe parcursul procesului de evaluare, daca
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constatd ca una dintre aceste conditii nu este satisfacutd sau ca se gaseste in conflict de
interese, va semnala SCDI al ULBS in scris.

Fiecare propunere de grant declaratd eligibila este evaluata, din punct de vedere al
calitatii (Anexa 3), in mod independent, online, de cel putin 3 experti evaluatori care
formeaza comitetul de evaluatori.

Proiectele sunt ierarhizate pe baza punctajelor finale, pentru fiecare din cele 3 domenii,
si propuse la finantare n limita bugetului alocat (pentru stiintele naturii, stiinte exacte si
stiintele ingineresti: 3 granturi; pentru stiintele sociale: 1 grant; pentru stiintele umaniste: 1
grant).

In cazul in care existd doud sau mai multe propuneri de granturi cu punctaj final identic,
departajarea acestora se va face in functie de punctajul obfinut pentru fiecare criteriu de
evaluare, in ordinea din raportul final de evaluare.

Pe site-ul SCDI, http://cercetare.ulbsibiu.ro/, vor fi publicate listele cu propunerile de
granturi, cate una pentru fiecare din cele 3 domenii. Listele vor contine punctajul obtinut de
fiecare propunere de grant, fiind ordonate descrescator dupa valoarea punctajului. Se
califica pentru finantare doar propunerile de granturi care au obtinut minim 80 de puncte, in
urma evaluarii.

Daca in urma evaluarii nu sunt acordate toate granturile pe domenii, ele se vor acorda
propunerilor de granturi care au obtinut cel mai mare punctaj, dar nu mai mic de 80 de
puncte, pe alte domenii, in ordinea descrescétoare a punctajului obtinut.

Lista finalda cu granturile propuse spre finantare este validatd de catre Consiliul de
Administratie al ULBS.

11. Monitorizarea si finalizarea grantului
Directorul de grant si membrii echipei de proiect raspund de realizarea proiectului.

Directorul de grant intocmeste si transmite semestrial catre SCDI rapoarte stiintifice si
financiare, precum si un raport final, la timpul si in formatul stabilite de SCDI in contractul
de finantare. Tn functie de continutul rapoartelor semestriale, SCDI poate recomanda, iar
Consiliul de Administratie poate decide sistarea finantarii.

Daca la finalul celor 24 de luni de implementare, rezultatele vizate de un grant nu au fost
atinse, directorul grantului respectiv va prezenta un plan realist de masuri pentru
urmatoarele 24 de luni in vederea atingerii indicatorilor de rezultat.

Se considera ca grantul a fost finalizat in momentul in care toti indicatorii asumati prin
contract au fost atinsi sau in care a expirat termenul de 48 de luni pentru realizarea
indicatorilor. Finalizarea grantului presupune intocmirea si transmiterea de catre directorul
de grant a unui raport final, pe baza caruia Consiliul de Administratie al ULBS decide daca
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grantul si-a atins sau nu indicatorii asumati prin contractul de finantare. In cazul in care se
constata ca un anume grant nu si-a atins indicatorii, Consiliul de Administratie poate decide
anumite sanctiuni la adresa directorului si/sau a membrilor echipei de grant. Sanctiunile pot
include, dupa caz, selectiv sau cumulativ:

- interzicerea posibilitatii de a mai coordona orice fel de proiecte la nivelul ULBS pe o
perioada de pana la 10 ani;

- interzicerea posibilitdtii de a mai face parte din echipe de proiect la nivelul ULBS pe o
perioada de pana la 10 ani;

- interzicerea posibilitatii de a mai accesa si gestiona orice fel de fonduri (organizari de
manifestari stiintifice, coordondri de publicatii etc.) la nivelul ULBS pe o perioada de pani la
10 ani.

Sanctiunile se vor acorda progresiv si doar in masura in care la evaluarea proiectului se
constata ca directorul si echipa de proiect nu au facut toate demersurile corespunzatoare in
vederea atingerii indicatorilor de rezultat. In cazul in care directorul si echipa vor proba
realizarea acestor demersuri, nu se va dispune nicio sanctiune la adresa lor.

12. Calendarul competitiei

Lansarea competitiei: 9 martie 2023

Depunerea cererilor de finantare: 9 martie 2023 — 21 aprilie 2023
Publicarea rezultatelor privind eligibilitatea: 26 aprilie 2023

Primirea contestatiilor*: 27 aprilie 2023

Publicarea rezultatelor finale privind eligibilitatea: 28 aprilie 2023
Procesul de evaluare al proiectelor eligibile: 2 mai 2023 — 9 iunie 2023
Publicarea rezultatelor preliminare : 12 iunie 2023

Primirea contestatiilor*: 13 iunie 2023

Publicarea listei finale cu granturile propuse pentru finantare: 15 iunie 2023
Negocierea contractului si contractarea: 16 iunie 2023 — 30 iunie 2023
Tnceperea derularii proiectelor admise la finantare: 1 iulie 2023

* Directorii propunerilor de grant pot depune contestatii privind eligibilitatea, respectiv evaluarea propunerilor
de grant. Contestatiile pot avea ca obiect exclusiv viciile de procedura pe care directorul de grant le considera
nonconforme cu precizarile din pachetul de informatii. Contestatiile nu pot avea ca obiect punctajele si
comentariile evaluatorilor. Contestatiile se transmit prin e-mail la adresa dep.cercetare@ulbsibiu.ro.
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Anexa 1: Standardele minimale de eligibilitate pentru directorul de grant

A.

1.

2,

Pentru stiintele naturii, stiinte exacte si stiintele ingineresti

Directorul ndeplineste standardele minimale necesare si obligatorii pentru obtinerea
atestatului de abilitare aflate Tn vigoare la momentul depunerii cererii de finantare.
Directorul detine/a detinut calitatea de membru al echipei de cercetare intr-un proiect
castigat prin competitie nationalé sau internationald. Proiectele din aceasta categorie
au fost finantate prin Horizon 2020/Horizon Europe (mai putin COST Actions sau
Researchers’ Night), Mecanismul Financiar SEE (doar proiectele de cercetare),
Initiativa Universitatilor Europene (doar pachetele de lucru de cercetare), CNCS-
UEFISCDI (mai putin proiectele de mobilitate), MCID (doar linia PFE-CDI), POC
(doar proiectele de atragere a cercetatorilor din strainatate) sau PNRR (doar
Componenta 9).

Directorul a publicat, in perioada 2013-2023, dar dupé obtinerea titlului de doctor, ca
autor sau co-autor, cel putin 3 articole stiintifice incadrate “document type” ca “article”
sau ,review” in reviste cotate Web of Science (www.webofknowledge.com) — Science
Citation Index Expanded si Social Sciences Citation Index.

Pentru stiintele sociale

. Directorul indeplineste standardele minimale necesare si obligatorii pentru obtinerea

atestatului de abilitare aflate in vigoare la momentul depunerii cererii de finantare.
Directorul detine/a detinut calitatea de membru al echipei de cercetare intr-un proiect
castigat prin competitie nationala sau internationald. Proiectele din aceasta categorie
au fost finantate prin Horizon 2020/Horizon Europe (mai putin COST Actions sau
Researchers’ Night), Mecanismul Financiar SEE (doar proiectele de cercetare),
Initiativa Universitatilor Europene (doar pachetele de lucru de cercetare), CNCS-
UEFISCDI (mai putin proiectele de mobilitate), MCID (doar linia PFE-CDI), POC
(doar proiectele de atragere a cercetatorilor din straindtate) sau PNRR (doar
Componenta 9).

. Directorul a publicat, in perioada 2013-2023, dar dupa obtinerea titlului de doctor, ca

autor sau co-autor, cel putin 3 articole stiintifice incadrate “document type” ca “article”
sau ,review” in reviste cotate Web of Science (www.webofknowledge.com) — Science
Citation Index Expanded si Social Sciences Citation Index.

. Pentru stiintele umaniste

. Directorul indeplineste standardele minimale necesare si obligatorii pentru obtinerea

atestatului de abilitare aflate in vigoare la momentul depunerii cererii de finantare.
Directorul detine/a detinut calitatea de membru al echipei de cercetare intr-un proiect
castigat prin competitie nationald sau internationala. Proiectele din aceasta categorie
au fost finantate prin Horizon 2020/Horizon Europe (mai putin COST Actions sau
Researchers’ Night), Mecanismul Financiar SEE (doar proiectele de cercetare),
Initiativa Universitatilor Europene (doar pachetele de lucru de cercetare), CNCS-
UEFISCDI (mai putin proiectele de mobilitate), MCID (doar linia PFE-CDI), POC
(doar proiectele de atragere a cercetatorilor din strainatate) sau PNRR (doar
Componenta 9).
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3. Directorul a publicat, in perioada 2010-2020, dar dupa obtinerea titlului de doctor, ca
autor sau co-autor, cel putin 3 articole stiintifice incadrate “document type” ca “article”
sau review” in reviste cotate Web of Science (www.webofknowledge.com) — Arts &
Humanities Citation Index, Science Citation Index Expanded sau Social Sciences
Citation Index.

Rute complementare de eligibilitate pentru cateqoriile B (Stiinte sociale) si C
(Stiinte umaniste):

Directorul a publicat, in perioada 2013-2023, dar dupa obtinerea titlului de doctor, ca
autor sau co-autor, carti sau capitole in carti aparute la edituri internationale de prestigiu
recunoscute de ULBS (http://cercetare.ulbsibiu.ro/siepas.html), dupa cum urmeaza: o
carte (cu peste 100 pagini) sau doua capitole de carte (cu peste 10 de pagini) publicate
in carti diferite se echivaleazéd cu cate un articol din categoria acelora specificate la
punctele B.3, respectiv C.3.

Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr. 10



LUCIAN BLAGA

% UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei

&= —DIN SIBIU—

Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu
Serviciul Cercetare-Dezvoltare Inovare

Anexa 2: Cererea de finantare

A. Informatii generale

Titlul grantului (maxim 150 caractere, inclusiv spatiile, Tn limba romana):

Titlul grantului (maxim 150 caractere, inclusiv spatiile, in limba engleza):

Rezumat (maxim 1500 de caractere, inclusiv spatiile, in limba romana):

Rezumat (maxim 1500 de caractere, inclusiv spatiile, in limba engleza):

Directorul de grant

Nume:

Nume anterioare (daca este cazul):
Prenume:

Data nasterii:

Doctor din anul:

Telefon:

Adresa de e-mail:

Institutia gazda a grantului
Numele institutiei: Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu (ULBS)
Adresa institutiei: B-dul Victoriei, nr. 10, Sibiu, Jud. Sibiu
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Componenta echipei de cercetare (membrii echipei nominalizati/structura echipei in cazul
nenominalizarii acesteia):

La momentul depunerii propunerii de grant, structura echipei ftrebuie prezentats,
specificandu-se exact numadrul de pozitii echivalent normé intreagd, tipul/denumirea
acestora si bugetul alocat. Se va acorda atentie deosebitd angajarii unor tineri cercetatori
cu norma intreagd pe durata derulérii proiectului (trebuie angajat cel putin un cercetétor cu
normd intrega).

Directorul de proiect nu poate include Tn echipa proiectului persoane cu care se afla in relatie
de soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv.

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Nr. Numele si CNP Functia Numar | Numarde | Tarif | Salariu | Cheltuieli
crt. | prenumele si/sau de ore/ luni orar lunar totale
cercetétorului gradul luna (pericada) | (lei) | (5)x(7) | (6)x (8)

Domeniul* in care se incadreaza grantul:

Subdomeniul”® in care se incadreaza grantul:

Ariile de cercetare® (minim 2) in care se incadreaza tema grantului:
1.

z.

*

Conform  clasificarii  domeniilor  utilizate in  competita PCE 2020
(https://uefiscdi.gov.ro/resource-829396-domenii pce-2020.pdf).

Cuvinte-cheie:
1.

2
3
4.
S
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B. Directorul de grant
B1. Indeplinirea standardelor de eligibilitate de céatre directorul de grant:

Domeniul — se alege un singur domeniu intre: a) Stiintele naturii, stiinte exacte si
stiintele ingineresti; b) Stiinte sociale; c) $tiinte umaniste. Domeniul de activitate al
directorului de grant se coreleaza cu domeniul in care se incadreaza propunerea de proiect,
conform clasificarii domeniilor din competitia PCE 2020: (https://uefiscdi.qov.ro/resource-
829396-domenii_pce-2020.pdf)

1. Directorul de grant indeplineste standardele minimale necesare si obligatorii pentru
obtinerea atestatului de abilitare aflate in vigoare pentru domeniul
(se ataseaza fisa de autoevaluare a indeplinirii standardelor,

in sectiunea E1).

2. Lista proiectelor de cercetare H2020/HE/SEE/UEFISCDI/POC/PNRR 1in care
directorul de grant a fost implicat in calitate de director/ responsabil/ membru.

3. Lista articolelor publicate in reviste Web of Science (doar SCIE / SSCI / AHCI), In
perioada 2013-2023, si/sau (doar pentru stiintele sociale si stiintele umaniste) a
cartilor si a capitolelor de carti publicate la edituri internationale de prestigiu
recunoscute de ULBS, in perioada 2013-2023.

B2. Realizarile stiintifice importantele directorului de grant (max. 3 pagini, Arial, font 12 pt,
spatiere 1 rand)

Se vor prezenta cele mai importante contributii ale directorului de grant in domeniul séu de cercetare
(de exemplu, descoperiri sau rezultate care au condus, in mod semnificativ, la o mai buna
cunoastere in domeniu). In cadrul prezentarii se vor sublinia in mod special urmatoarele aspecte:(1)
raportarea acestor contributii la tematica grantului propus; (2) reflectarea acestor contributii in
publicatiile sale, prin referiri la lista de publicatii semnificative B4.1 si/sau alte publicatii incluse in
profilul Researcher ID (www.researcherid.com) sau Google Scholar ale aplicatului; (3) modul in care
aceste contributii stiintifice ilustreaza activitatea de cercetator independent a aplicatului si
vizibilitatea internafionala a acestuia (prin referiri la sectiunea B4.2);

B3. Curriculum vitae (max. 2 pagini, Arial, font 12 pt, spatiere 1 rénd)
Acesta contine cel putin urméatoarele categorii de informatii:
a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionald si locurile de munca. Acolo unde e cazul, se vor
evidentia pozitiile profesionale in care aplicatul a format sau a coordonat (condus) un grup sau
laborator de cercetare.
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c) indicatori bibliometrici: indexul Hirsch si numdrul total de citéri (fara auto-citari), strict conform Web
of Science (pentru acele arii de cercetare unde acesti indicatori sunt relevanti) sau indexul Hirsch
Google si numarul total de citari (fara auto-citari).

B4. Elemente definitorii ale realizarilor stiintifice remarcabile ale directorului de grant (max.
4 pagini, Arial, font 12 pt, spatiere 1 rand)

B4.1 Lista celor mai importante publicatii stiintifice din perioada 2013-2023 (max. 10 titluri).

(se vor specifica link-urile catre pagina revistei, publicatiei si DOI)

B4.2. Autonomia si vizibilitatea activitatii stiintifice.

Se vor indica argumente factuale ale gradului ridicat de autonomie si respectiv ale vizibilitatii
internationale a activitatii de cercetare desfasurate de catre directorul de grant. Argumentele pot

v oA

apartine uneia sau mai multora din urméatoarele categorii, féré insd a fi necesara acoperirea fiecarei
categorii:

(1) atragere de fonduri prin proiecte de cercetare internationale (granturi academice sau contracte
cu industria) in care directorul de proiect a fost investigator principal (Pl) sau coordonator de proiect;

(2) gestionarea (managementul) activitatii de cercetare prin infiintarea si/sau conducerea unor
echipe de cercetare sau grupuri de lucru ce au avut ca rezultat realizari stiintifice remarcabile;

(3) premii importante obfinute in strainatate;
(4) prelegeri invitate la universitati de prestigiu;
(5) membru in comisii de doctorat la universitati de prestigiu;

(6) statutul de membru in comitetul editorial sau recenzor al unor reviste indexate in IS| Web of
Science, cu AlIS mai mare sau egal cu 0.5.

C. Descrierea grantului de cercetare (max. 10 pagini, Arial, font 12 pt, spatiere 1 rand)

In acest capitol se vor preciza, in detaliu, contextul stiintific, scopul, obiectivele, modul de
implementare a obiectivelor si resursele necesare.

C1. Problematica. Se va justifica motivatia stiinfificd a temei grantului prin delimitarea
problemei abordate in contextul stiintific actual. Se vor evidentia urmétoarele trei aspecte:
(1) importanta problemei din punct de vedere stiintific, tehnologic, socio-economic sau
cultural; (2) elementele de dificultate ale problemei; (3) limitarile abordarilor curente, prin
analiza stadiului actual al cunoasterii legat de tematica grantului;

C2. Obiective. Se va prezenta abordarea grantului la nivel de principiu, cu evidentierea
urmétoarelor doud aspecte: (1) obiectivele concrete ale grantului; (2) elementele de
originalitate si inovatie pe care implementarea obiectivelor le aduce domeniului, raportat la
stadiul actual al cunoasterii si raportat la proiectele derulate anterior de aplicat;
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C3. Impact. Se vor discuta aspectele legate de impactul preconizat al grantului in cadrul
mai larg al domeniului stiintific, cu accentuarea urmdtoarelor aspecte: (1) potentialul de a
influenta semnificativ domeniul stiintific prin noi concepte sau abordéri, si dacé e cazul, prin
deschiderea unor noi teme sau directii de cercetare; (2) discutarea impactului potential al
grantului in mediul stiintific, social, economic sau cultural si/sau directiilor aplicative ce vor
fi explorate in cadrul grantului (in cazul in care este aplicabil pentru directia de cercetare
propusd); (3) dezvoltarea resursei umane din ULBS si cresterea vizibilitatii activitatii
stiintifice a acesteia; (4) sinergia care existd sau care se va crea in cadrul echipei de
cercetare;

C4. Metodologie. Se va prezenta in detaliu metodologia cercetdarii, precizandu-se, pe cét
posibil, anumite tinte intermediare cheie. in elaborarea acestei sectiuni se vor evidentia
urmétoarele aspecte: (1) alegerea metodelor si instrumentelor de investigatie, prin raportare
la cele mai noi abordéri in domeniul temei, precum si modul in care acestea vor fi integrate;
(2) un plan de lucru, esalonat in timp, ce va descrie modul de organizare si planificare al
grantului, in raport cu obiectivele propuse; (3) descrierea potentialelor riscuri si abordarile
prin care aceste riscuri ar urma séa fie adresate; (4) indicatorii de rezultat ai proiectului.

C5. Resurse si buget. Vor fi prezentate deopotriva resursele existente, relevante pentru
desfagurarea grantului, precum si cele necesare si care vor fi achizitionate in cadrul
grantului. Se vor adresa in special urméatoarele aspecte: (1) estimarea timpului alocat
grantului, de cétre fiecare membru al echipei de cercetare, in unitéti luni/membru, in acord
cu planul de lucru prezentat in C4; (2) argumentarea adecvaérii echipei de cercetare si a
infrastructurii de cercetare disponibile pentru indeplinirea obiectivelor grantului in timpul
alocat; (3) argumentarea necesitétii achizitionarii unor noi echipamente de mare valoare
(peste 60.000 lei, pret ce include si TVA), prin raportarea la obiectivele proiectului; (4)
specificarea si justificarea distributiei bugetului pe tipuri de cheltuieli si pe ani calendaristici.

Deviz antecalcul (lei, pe ani calendaristici):

Capitol de buget 2023 (lei) 2024 (lei) 2025 (lei)
(cheltuieli)

Personal

Logistica

Deplasare

Indirecte

Total

Toate capitolele bugetare se vor detalia corespunzator, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Cheltuielile cu personalul se supun reglementarilor in vigoare privind limita maxima a veniturilor
realizate de catre o persoana pentru participarea la unul sau mai multe proiecte, conform Planului
National de Cercetare Dezvoltare Inovare 2022-2027 aprobat prin HG 1188/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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INr. | Categoria de | Nivelul | Functia/gradul | Limita |
lert .| activitati | studiilor | profesional | maximda in|
| | | | | euro/ora |
| | | | | |
| 1.| Activitdti ce presupun| superiocare| CS I, €S II, IDT I, IDT| 50 |
| | un nivel inalt al | | II, profesor | |
| | creativitdtii si/sau | | universitar, | |
| | experientd si | | conferentiar | |
| | abilitati de | | universitar, director, | |
| | conducere/management | | membru in echipa de | |
| | | | management pe functiile| |
| | | | definite in cererea de | |
| | | | finantare | |
| | | | | |
| 2.] Activitdti ce presupun| superiocare| CS III, IDT III, CS, | 35 |
| | cuncasterea | | IDT, lector | |
| | aprofundata a | | universitar, asistent | |
| | metodelor de analiza | | universitar, sef | |
| | si sintezd, precum si | | program/proiect, | |
| | abilitdti de utilizare| | responsabil Fjuridic/ | |
| | a acestora | | tehnic/achizitii/ | |
| | | | financiar proiect | |
| | | | | |
| 3.| Activitdti ce presupun| superiocare| Asistent de cercetare, | 25 7
| | cuncasterea metodelor | | doctorand, masterand | |
| | de analiza si sinteza | | | |
| | si a metodologiilor | | | |
| | cercetdrii, precum si | | | |
| | abilitati de utilizare| | | |
| | a acestora | | | |
I | | | | I
| 4.| Activitdti-suport | supericare| TI, TII, TIII, TS, | 15 |
| | | sau medii | student, altele | |
| | | | | |
Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr. 10 Tl AR AEON AT E nEA



UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei

e LUCTAN BLAGA Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu
e ST DIN SIBIU Serviciul Cercetare-Dezvoltare Inovare

D. Bibliografie (lista lucrarilor citate in sectiunea C; nu exista limita de pagini)
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E. Anexe (nu exista limita de pagini)

E1. Fisa de autoevaluare privind indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru obtinerea atestatului de abilitare in domeniul

E2. Cele mai importante lucrari ale directorului de grant (maxim 5) — insotite de link-uri DOI
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F. Declaratie privind nefinantarea din alte surse, certificarea legalitatii si
corectitudinea informatiilor cuprinse in cererea de finantare

StubsemnatulsnlbSEIMINBTIEL: s e s s Sy AR HE S (numele
si prenumele directorului de grant) declar pe propria raspundere ca activitatile si lucrérile din
cadrul propunerii de grant cu titlul: “.........ooieii i ", depusa
in cadrul Granturilor de excelentd ULBS — HPI, Competitia 2023 (LBUS-HPI-ERG-2023),

nu sunt si nu au fost finantate din alte surse bugetare.

De asemenea, confirm ca informatiile incluse in aceasta propunere de grant, precum si

detaliile prezentate in documentele anexate, sunt legale si corecte.

Inteleg c&, daca cererea de finantare nu este completd cu privire la toate detaliile si
aspectele solicitate, inclusiv aceasta declaratie, propunerea de grant ar putea fi respinsa.

Declaratie pe proprie raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte
publice.

Data: Director de grant
Numele si prenumele

Semnatura
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Anexa 3: Figa de evaluare

1. Directorul de proiect (40%)
1.1. Calitatea i originalitatea rezultatelor anterioare (30%)

In ce masura excelenta rezultatelor cercetarii directorului de proiect este demonstrata de lista de
publicatiilor si/sau a brevetelor?

In ce méasura originalitatea rezultatelor cercetarii si impactul lor asupra cunoasterii sunt relevante
pentru prezenta propunere de proiect?

(a se vedea sectiunile B2, B3, B.4.1 si E2)

1.2. Abilitatile de coordonare gi recunoagterea internationala (10%)

in ce méasura este demonstrata capacitatea directorului de proiect de a gestiona, in mod autonom,
activitatile stiintifice in calitate de director sau membru n proiecte de cercetare, precum si vizibilitatea
si prestigiul in randul cercetatorilor din acelasi domeniu?

In ce masura sunt validate abilitatile de conducere ale directorului de proiect, capacitatea de a atrage
finantare internationala si nivelul sdu de recunoastere internationala (premii, prelegeri, comisii de
doctorat invitate in universitati de prestigiu, membru in comitete editoriale/recenzor)?

(a se vedea sectiunile B2, B3, B.4.2 si E1)

2. Propunerea de proiect (60%)
2.1. Problematica, obiective gi impact (30%)

in ce masura solutia generala descrisa in propunere este dificila si dincolo de stadiul actual si care
este impactul potential viitor?

In ce masura sunt abordate realist, in propunerea de proiect, urmatoarele aspecte: (1) semnificatia
si dificultatea problemei abordate; (2) originalitatea solutiei propuse si adecvarea obiectivelor; (3)
potentialul de a influenta semnificativ domeniul stiintific prin noi concepte sau abordari?

(vezi sectiunile C1, C2, C3).

2.2. Metodologie (20%)

in ce m&surd metodele, planul de lucru, etapele si rezultatele definite prin propunerea de proiect
sunt adecvate pentru a ajunge la solutia prevazuta?

Cat de bine selectate si corelate cu cele mai noi abordari in domeniu sunt metodele, instrumentele
de proiectare si investigare pentru eficacitatea si eficienta planului de lucru in termenul si cu
resursele propuse?

Au fost discutate in mod corespunzator zonele cu riscuri potentiale si au fost mentionate abordari
alternative?

(vezi sectiunea C4)
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2.3. Resurse si buget (10%)

Va rugam sa evaluati adecvarea bugetului propus si sa sugerati posibile corectii (vezi sectiunile C4
si C5). Va rugam sa comentati corespondenta dintre planul de lucru, resurse si buget, precum si
oportunitatea mobilitatii (conferinte, vizite de lucru) si achizitiile de infrastructura incluse in buget.

Va rugam sa evaluati structura echipei de proiect. Tn ce masura propunerea de proiect vizeaza
angajarea de resurse umane tinere (masteranzi, doctoranzi etc.), cu norma intreaga de cercetare si
modul in care participarea in proiect contribuie la cresterea vizibilitatii stiintifice a acestora? n ce
masura exista/poate exista sinergie intre membrii echipei de cercetare avand in vedere unul dintre
obiectivele asumate prin prezentul pachet de informatii?

(vezi sectiunea C3)

Pentru fiecare criteriu se vor acorda puncte de la 0 la 5 (cu utilizarea unei singure zecimale).

0 Absent Propunerea nu indeplineste criteriul evaluat sau nu
criteriul nu poate fi judecat din cauza informatiilor lipsa
sau incomplete

1 Slab Criteriul examinat este abordat intr-un mod inadecvat
sau exista deficiente inerente serioase

2 Corect/convenabil Propunerea abordeazad pe larg criteriul, insd exista
puncte slabe semnificative

3 Bine Propunerea abordeaza bine criteriul, insa sunt necesare
fmbunatatiri

4 Foarte bine Propunerea abordeaza foarte bine criteriul, desi unele
imbunatatiri sunt posibile

5 Excelent Propunerea abordeaza cu succes toate aspectele
relevante ale criteriului. Eventualele deficiente sunt
minore.

Scorul final se calculeaza ca suma a punctelor acordate pentru fiecare din cele 6 subcriterii
ponderate cu procentul corespunzator si multiplicata cu 20 (scor final intre 0 si 100).
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